
表3

拉萨市部门项目支出预算绩效目标审核表

（2021年度）

审核日期： 审核人及电话：

审核内容 审核要点 审核意见 备注

审核项目及分值 具体内容 分值 自评打分 审核打分

完整性审核
（20分）

规范完整性
（10分）

绩效目标填报格式是否规范、符合规定要求 5 5 5

绩效目标填报内容是否完整、准确、详实，是
否无缺项、错项

5 4 4

明确清晰性
（10分）

绩效目标是否明确，内容是否具体，层次是否
分明，表述是否准确

5 5 5

绩效目标是否清晰，是否能够反映项目的主要
内容，是否对项目预期产出和效果进行了充分
、恰当的描述

5 5 5

相关性审核
（30分）

目标相关性
（15分）

总体目标是否符合国家法律法规、国民经济和
社会发展规划要求

7 7 7

总体目标与本部门（单位）职能、发展规划和
工作计划是否密切相关

8 8 8

指标科学性
（15分）

绩效指标是否全面、充分，是否选取了最能体
现总体目标实现程度的关键指标并明确了具体
指标值

8 7 7

绩效指标是否细化、量化，便于监控和评价；
难以量化的，定性描述是否充分、具体

7 6 6

适当性审核
（30分）

绩效合理性
（15分）

预期绩效是否显著，是否能够体现实际产出和
效果的明显改善

8 8 8

预期绩效是否符合行业正常水平或事业发展规
律；与其他同类项目相比，预期绩效是否合理

7 7 7

资金匹配性
（15分）

绩效目标与项目资金量是否匹配，在既定资金
规模下，绩效目标是否过高或过低；或要完成
既定绩效目标，资金规模是否过大或过小

8 7 7

绩效目标与相应的支出内容、范围、方向、效
果等是否匹配

7 7 7

可行性审核
（20分）

实现可能性
（10分）

绩效目标是否经过充分调查研究、论证和合理
测算

5 4 4

绩效目标实现的可能性是否充分，是否考虑了
现实条件和可操作性

5 5 5

条件充分性
（10分）

项目实施方案是否合理，项目实施单位的组织
实施能力和条件是否充分

5 5 5

内部控制是否规范，预算和财务管理制度是否
健全并得到有效执行

5 4 4

总  分 100 94 94

综合评定等级 优 优

综合评定等级说明：总得分在90分以上的为“优”；在80分至90分（不含，下同）之间的为“良”；在60分至80分
之间的为“中”；低于60分的为“差”。



表1

拉萨市部门项目支出预算绩效目标表
（2021年度）

填报日期：2021年1月22日 填报人及联系电话：白玛曲珍，6811132             单位：万
项目名称 拉萨市原民营市际客运班线改革企业第二笔补偿

主管部门及代码 拉萨市交通运输局 实施单位 拉萨市交通运输局
项目属性 项目期 2021年

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 278.67
      其中：财政拨款 278.67
           其他资金

年度总体
目标

    申请原民营市际客运班线企业改革第二笔补偿资金 ，用于解决市际客运班线民营企业改革历史遗留问题 ，化解
信访矛盾。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
（必填）

 指标1：民营市际客运班线企业改革包含范围（项） 2家

 指标2：解决历史遗留问题（项） 1项

质量指标
（必填）

 指标1：民营市际客运班线企业改革覆盖率 100%

时效指标
（必填）

 指标1：2021年度下达补贴完成率 100%

成本指标
（必填）

 指标1：年度补贴资金 278.67

效益指标

经济效益指标（必
填）

 指标1：缓解企业经营压力、降低运营成本 有效缓解

社会效益指标

 指标1：满足群众便捷、经济出行需求 有效满足

 指标2：企业和经营者的积极性 有效调动

生态效益
指标

（选填）

  指标1：节能效用 得到有效提升

可持续影响
指标

（必填）

 指标1：民营企业市际班线正常运营 稳定可持续

满意度指标
服务对象

满意度指标
（必填）

 指标1：民营企业对市际班线企业改革补贴满意度 ≥90%


