
表1

拉萨市部门项目支出预算绩效目标表

（2021年度）

填报日期：2020年10月19日 填报人及联系电话：罗桑次仁  

项目名称 机动经费

主管部门及代码 拉萨市交通运输局 实施单位 拉萨市交通综合执法支队

项目属性 一次性项目 项目期 2021年

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 16万元

      其中：财政拨款 16万元

           其他资金 0万元

年度总体
目标

 目标1：开展全市旅游市场非法营运专项整治、加大路面巡查力度，加强对我市机场、旅游景区等重点区域车辆的
动态监管。
 目标2：根据我市道路运输市场运输需求情况，严格按照相关法律法规，加大执法力度，坚持“卸载为主、处罚为
辅”的原则，采取固定治超和流动治超相结合的方式，加大对货运超限车辆的执法检查力度。
 目标3：始终坚持贯彻落实各级安全生产工作会议精神，按照“谁主管、谁负责”和“层层抓落实”的原则，把安
全生产责任制落实到生产一线，实现安全生产责任全面覆盖。
  目标4：充分发挥专人管理的24小时投诉举报电话“0891-96123”作用，夯实联动执法机制，及时发现、收集、处
理群众反映的非法营运、超载等有关问题，积极回应群众诉求。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
（必填）

指标1：出动执法人员人次 7300人次

指标2：检查旅客非法营运车辆台次 320台次

指标3：检查出租车辆台次 6300台次

指标四：按月发放协管人员各项补助 按月发放

质量指标
（必填）

指标1：查处违法行为，非法营运比上年减少 ≥5%

时效指标
（必填）

指标1：全年按进度拨付 365天

成本指标
（必填）

指标1：油料费控制在预算金额内 ≤16万

效益指标

经济效益
指标

（选填）

指标1：保护公路，促进货运客运市场繁荣发展，促进全
市经济发展

保护公路，促进货运客运
市场繁荣发展，促进全市
经济发展

社会效益
指标

（必填）

指标1：加大对两客一危车辆随机检查，排除道路运输安
全，提高出行安全，保障人民群众生命财产安全。

大幅提升客运有序发展。

可持续影响
指标

（必填）

指标2：打击非法营运，规范客运市场秩序，促进客运市
场正常有序发展

有效促进

指标1：监督维护客货运输市场秩序，带动经济社会发
展，更好地保障群众出行，服务民生。

保障客运稳定可持续

满意度指标
服务对象满意度指

标
指标3：群众满意度 ≥90%

x1
x1:
财政局要求全年按365天填写




表3

拉萨市部门项目支出预算绩效目标审核表

（2021年度）

审核日期： 审核人及电话：罗桑次仁

审核内容 审核要点 审核意见 备注

审核项目及分值 具体内容 分值 自评打分 审核打分

完整性审核
（20分）

规范完整性
（10分）

绩效目标填报格式是否规范、符合规定要求 5 4.5 4.5

绩效目标填报内容是否完整、准确、详实，是否无缺
项、错项

5 4.5 4.5

明确清晰性
（10分）

绩效目标是否明确，内容是否具体，层次是否分明，
表述是否准确

5 4 4

绩效目标是否清晰，是否能够反映项目的主要内容，
是否对项目预期产出和效果进行了充分、恰当的描述

5 4.5 4.5

相关性审核
（30分）

目标相关性
（15分）

总体目标是否符合国家法律法规、国民经济和社会发
展规划要求

7 6.5 6.5

总体目标与本部门（单位）职能、发展规划和工作计
划是否密切相关

8 6.5 6.5

指标科学性
（15分）

绩效指标是否全面、充分，是否选取了最能体现总体
目标实现程度的关键指标并明确了具体指标值

8 7.5 7.5

绩效指标是否细化、量化，便于监控和评价；难以量
化的，定性描述是否充分、具体

7 6.5 6.5

适当性审核
（30分）

绩效合理性
（15分）

预期绩效是否显著，是否能够体现实际产出和效果的
明显改善

8 6.5 6.5

预期绩效是否符合行业正常水平或事业发展规律；与
其他同类项目相比，预期绩效是否合理

7 7 7

资金匹配性
（15分）

绩效目标与项目资金量是否匹配，在既定资金规模
下，绩效目标是否过高或过低；或要完成既定绩效目
标，资金规模是否过大或过小

8 7.5 7.5

绩效目标与相应的支出内容、范围、方向、效果等是
否匹配

7 7 7

可行性审核
（20分）

实现可能性
（10分）

绩效目标是否经过充分调查研究、论证和合理测算 5 4.5 4.5

绩效目标实现的可能性是否充分，是否考虑了现实条
件和可操作性

5 4.5 4.5

条件充分性
（10分）

项目实施方案是否合理，项目实施单位的组织实施能
力和条件是否充分

5 4 4

内部控制是否规范，预算和财务管理制度是否健全并
得到有效执行

5 5 5

总  分 100 90.5 90.5

综合评定等级 优 优

综合评定等级说明：总得分在90分以上的为“优”；在80分至90分（不含，下同）之间的为“良”；在60分至80分之间的
为“中”；低于60分的为“差”。


