
附件1

拉萨市部门整体支出预算绩效目标申报表

（　  2021　年度）

填报日期： 填报人及联系电话：

项目名称 整体支出

主管部门及代码 拉萨市交通运输局 实施单位 拉萨市道路运输管理局

项目属性 项目期 2021

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 774.8

      其中：财政拨款 774.8

           其他资金

年度总体
目标

 目标1：基本支出：人员经费为460.42万元；公用经费为45.53万元；其他运转类为0.97万元。共计509.92万元。
 

 目标2：项目支出：机动经费9万元；电信专线租用费9.69万元；邮电费4.85万元；印刷费10万元；服装购置费33万
元；三大节日离退休干部慰问经费0.91万元；道路运输管理费29万元；第三方购买服务171.43万元。共计267.88万
元。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
（必填）

 指标1：统计培训次数 3次

 指标2：农村客运检查天数 25天

 指标3：制服人数 30人

 指标4：夏季制服、冬季制服 2套/人

 指标5：硬件、软件采购
根据平台工作需要新采硬件或软件，保证到货率

100%，不影响平台正常运行。

 指标6：系统运行正常，无重特大交通事故 达到100%

 指标7：确保报表数据准确 达到98%

 指标8：制作阶段性运维报告 2份

质量指标
（必填）

 指标1：院内维修、院内绿化、设备软件维修维护 18.66万

 指标2：制服质量合格达标 两年一换

 指标3：西藏自治区省级监管平台考核排名  月度考核位列7个地市前
列

指标4：平台连通率：自治区与各地市之间保持正常数据传输的时间总和占统计期间总时长的比率 。 达到95%

指标5：跨域数据交换成功率：自治区收到其他省市车辆进入西藏车辆的数据交换率 。 达到95%

指标6：车辆入网率：我市重点运营车辆接入联网联控系
统的比率。

达到95%

指标7：车辆上线率：我市重点运营车辆在联网联控系统
的上线比率。

达到90%

指标8：轨迹完整率：我市重点运营车辆上传轨迹的完整
情况。

达到90%

指标9：数据合格率（我市上传到自治区数据合格率）。 达到98%

时效指标
（必填）

 指标1：及时完成采购，为各科室办理业务人员更新制服 几月前

 指标2：缩短许可时效，提高服务效率 即办即走

 指标3：购买制服后使用年限 两年

成本指标
（必填）

 指标1：院内维修、院内绿化、设备软件维修维护 18.66万

 指标2：水电补贴 6.42万

 指标3：农村客运下乡补助 1.8万

 指标4：行业统计差旅费 2.12万

 指标1：年度维护成本增长率  ≤100%

效益指标

经济效益
指标

（选填）

 指标1：拉萨市道路运输市场发展促进了就业 。 目前从业人员3.2万余人

 指标2：带动各县（区）群众就业。
农村客运公司每月累计为当地农牧民及建档立卡贫

困户增收54.64万元。

 ……

社会效益
指标

（必填）

 指标1：社会影响力 极大提升

 指标2：交通事故比例 同比下降

 指标3：车辆监管过程中发现的安全隐患得以整改落实 整改约谈报告

 指标4：通过下发车辆违章报警督办，提醒企业监控平台车辆违章情况并督促处理 违章报警督办明细

 指标5：促进客货运输发展，保障群众出行。 乡镇客车通达率达100%

生态效益
指标

（选填）

 指标1：

 指标2：

 ……

可持续影响
指标

（必填）

 指标1：系统正常使用年限 ≤8年
 指标2：促进客货运输发展，保障群众出行。 长期有效

指标3：推广应用新能源或清洁能源车辆，倡导绿色出行 ≥100%

满意度指标
服务对象
满意度指标
（必填）

 指标1：简化办事流程 即办即走

 指标2：缩短许可时限 许可时效由法定20日至8
日。

 指标3：交通部门 ≥100%

 指标4：交警部门 ≥100%

 指标5：应急管理部门 ≥100%



附件3

拉萨市部门项目支出预算绩效目标审核表

（　　年度）

审核日期： 审核人及电话：

审核内容 审核要点 审核意见 备注

审核项目及分值 具体内容 分值 自评打分 审核打分

完整性审核
（20分）

规范完整性
（10分）

绩效目标填报格式是否规范、符合规定要求 5 4 4

绩效目标填报内容是否完整、准确、详实，是
否无缺项、错项

5 5 5

明确清晰性
（10分）

绩效目标是否明确，内容是否具体，层次是否
分明，表述是否准确

5 5 5

绩效目标是否清晰，是否能够反映项目的主要
内容，是否对项目预期产出和效果进行了充分
、恰当的描述

5 5 5

相关性审核
（30分）

目标相关性
（15分）

总体目标是否符合国家法律法规、国民经济和
社会发展规划要求

7 6 6

总体目标与本部门（单位）职能、发展规划和
工作计划是否密切相关

8 7 7

指标科学性
（15分）

绩效指标是否全面、充分，是否选取了最能体
现总体目标实现程度的关键指标并明确了具体
指标值

8 8 8

绩效指标是否细化、量化，便于监控和评价；
难以量化的，定性描述是否充分、具体

7 7 7

适当性审核
（30分）

绩效合理性
（15分）

预期绩效是否显著，是否能够体现实际产出和
效果的明显改善

8 7 7

预期绩效是否符合行业正常水平或事业发展规
律；与其他同类项目相比，预期绩效是否合理

7 7 7

资金匹配性
（15分）

绩效目标与项目资金量是否匹配，在既定资金
规模下，绩效目标是否过高或过低；或要完成
既定绩效目标，资金规模是否过大或过小

8 7 7

绩效目标与相应的支出内容、范围、方向、效
果等是否匹配

7 7 7

可行性审核
（20分）

实现可能性
（10分）

绩效目标是否经过充分调查研究、论证和合理
测算

5 5 5

绩效目标实现的可能性是否充分，是否考虑了
现实条件和可操作性

5 5 5

条件充分性
（10分）

项目实施方案是否合理，项目实施单位的组织
实施能力和条件是否充分

5 5 5

内部控制是否规范，预算和财务管理制度是否
健全并得到有效执行

5 5 5

总  分 100 95 95

综合评定等级

综合评定等级说明：总得分在90分以上的为“优”；在80分至90分（不含，下同）之间的为“良”；在60分至80分
之间的为“中”；低于60分的为“差”。


